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	Critères
	Description
	Pondération (%)
	Note (0-10)
	Score pondéré (Pondération × Note)

	Compréhension du mandat
	Clarté et pertinence de l’analyse des objectifs et besoins
Le soumissionnaire a-t-il bien compris la mission en la reformulant de manière concise avec ses propres mots et en tenant compte des spécifications de la mission ? Les défis et les risques sont-ils identifiés en les abordant et en proposant des solutions appropriées ?
	25%
	
	

	Approche méthodologique
	Adéquation des méthodes proposées aux questions d’évaluation
	25%
	
	

	Expérience et compétences
	Pertinence des références, qualifications (en évaluation) de l’équipe
	20%
	
	

	Organisation et calendrier
	Faisabilité du planning, ressources mobilisées
	15%
	
	

	Prix
	Rapport qualité/prix, transparence du budget proposé
	15%
	
	

	Total
	
	100%
	
	


Mode d’emploi :
· Chaque membre du groupe de projet/pilotage des offres attribue une note de 0 (très insuffisant) à 10 (excellent) pour chaque critère. Alternative : le groupe de projet réalise un premier tri, puis soumet la sélection restreinte au groupe de pilotage. 
· Le score pondéré est calculé en multipliant la note par le poids correspondant.
· Le total des scores pondérés permet de classer les offres de manière objective.
· Le tableau est accompagné d’un rapport synthétique motivant les notes attribuées.
· La pondération est à titre indicatif. Veuillez vous référer aux directives internes à votre entité, le cas échéant.
· Les critères peuvent être adaptés, par exemple à l’aide des standards d'évaluation de la SEVAL.



