
18. [bookmark: _Toc216946569]Modèle pour la mise en œuvre des recommandations et la planification du suivi
	Élément
	Question
	✅

	1. Réception et validation des recommandations

	Analyse initiale
	Les recommandations ont-elles été analysées en interne pour en comprendre la portée, les implications et la faisabilité ?
	☐

	Implication des groupes de pilotage et d’accompagnement
	Le groupe de pilotage a-t-il été consulté pour valider, adapter ou commenter les recommandations ?
	☐

	
	Le groupe d’accompagnement a-t-il été consulté pour valider, adapter ou commenter les recommandations ?
	☐

	Décision de principe
	L’entité (la Direction) a-t-elle pris position sur chaque recommandation : acceptée, partiellement acceptée, non retenue avec justification, le cas échéant ?
	☐

	2. Plan d’action et répartition des responsabilités

	Élaboration d’un plan de mise en œuvre, précisant : 
	les recommandations retenues
	☐

	
	les mesures concrètes
	☐

	
	les échéances
	☐

	
	les indicateurs de suivi
	☐

	Désignation de responsables
	Les unités responsables de chaque mesure sont-elles clairement identifiées ?
	☐

	Ressources
	Des ressources (temps, personnel, budget) ont-elles été allouées à la mise en œuvre des recommandations ?
	☐

	3. Suivi 

	Suivi structuré
	Un système de suivi a-t-il été mis en place (tableau de bord, réunions de suivi, etc.) ?
	☐

	Points d’étape
	Des échéances intermédiaires sont-elles prévues pour faire le point sur l’état d’avancement ?
	☐

	Rapport de mise en œuvre
	Un rapport de suivi est-il prévu après 6, 12 ou 18 mois, selon les recommandations ?
	☐

	4. Boucle d’apprentissage et réévaluation

	Capitalisation
	Les leçons tirées de l’évaluation et de la mise en œuvre ont-elles été formalisées (par ex. dans un retour d’expérience) ?
	☐

	Communication
	Les résultats et ajustements sont-ils communiqués en interne et, si pertinent, aux parties prenantes externes ?
	☐

	Prochaine évaluation
	La nécessité d’un nouveau cycle d’évaluation ou d’un suivi spécifique a-t-elle été anticipée ?
	☐


Vous pouvez formaliser ce processus dans un plan de mise en œuvre des recommandations, annexé au rapport d’évaluation ou à une note interne, avec une grille de suivi dynamique (type Excel ou tableau de bord collaboratif). Dans le cas de l’évaluation d'une loi, la mise en œuvre des recommandations se fera, le cas échéant, par le biais d'une révision.
