8. [bookmark: _Toc236205147]Checkliste Zusammensetzung, Aufgaben und Zuständigkeiten von Steuerungs- und Begleitgruppe
Für die Steuerung einer Evaluation ist eine klare Governance festzulegen. Die Projekt- bzw. Steuerungsgruppe ist das wichtigste strategische Entscheidungs- und Kontrollorgan der Evaluation. Sie wird von den Auftraggebenden mit einer kleinen, aber repräsentativen Besetzung gebildet (zwei bis vier Personen mit ausgewiesenem Fachwissen im Themenbereich, in der Methodik und im Beschaffungswesen). Die Projektgruppe verantwortet die Projektleitung sowie die Prozess- und Ergebnisqualität, während die Steuerungsgruppe die wichtigsten Entscheidungen trifft (Genehmigung des Pflichtenhefts, Auswahl der Auftragnehmenden, Abnahme der Ergebnisse), ohne jedoch die Unabhängigkeit der Auftragnehmenden zu beeinträchtigen.
Je nach Komplexität des Evaluationsgegenstands und der Anzahl Beteiligten kann eine parallele Begleitgruppe mit beratender Funktion sinnvoll sein: 
Dadurch lassen sich die betroffenen Akteure einbeziehen (Zielgruppen, Sachverständige, Vollzugspartner), das Vorgehen legitimieren, die Analyse durch kontextbezogene Rückmeldungen vertiefen und die Vermittlung der Ergebnisse unterstützen. Es empfiehlt sich, den Mitgliedern ihre Rolle deutlich zu machen, um keine unrealistischen Erwartungen zu wecken. Die Mitwirkung der Begleitgruppe ist sauber einzugrenzen, damit nicht zu stark in die Evaluation eingegriffen wird.
Projekt-/Steuerungsgruppe
	Kriterien
	Leitfrage
	✅

	Zusammensetzung
	Sind die betroffenen Stellen vertreten, und ist die Gruppe nicht zu gross? (max. 3-5 Personen.)
	☐

	
	Ist ein Ansprechpartner für den Austausch mit den Auftragnehmenden benannt?
	☐

	Fachkompetenz
	Verfügt die Gruppe über Fachwissen zu Bewertungsgegenstand und Kontext, über Entscheidungskompetenz und Erfahrung im Projekt- oder Evaluationsmanagement?
	☐

	Rolle und Befugnisse
	Ist die Rolle der Gruppe klar umrissen: Genehmigung des Pflichtenheftes, Auswahl der Auftragnehmenden, Nachverfolgung, Abnahme der Ergebnisse?
	☐

	Sitzungsrhythmus
	Gibt es einen vorläufigen Sitzungsplan (Kick-off, Etappenziele, Korrekturlesen der Berichte)?
	☐


Begleitgruppe
	Kriterien
	Leitfrage
	✅

	Relevanz
	Gibt es externe oder interne Beteiligte, die es einzubeziehen gilt, um Nutzen, Legitimität oder Qualität der Evaluation zu verbessern?
	☐

	Ziele
	Ist die Rolle der Gruppe klar definiert: Aussensicht einbringen, ergänzende Informationen vermitteln, Ergebnisse beurteilen oder verbreiten?
	☐

	Vielfalt
	Sind durch die Zusammensetzung der Gruppe sämtliche Perspektiven berücksichtigt (Zielgruppen, Partner, Fachleute usw.)?
	☐

	Vorgehen
	Ist die gewünschte Mitwirkung genau festgelegt (einzelne Sitzungen, Rückmeldung zu den Ergebnissen, Korrekturlesen)?
	☐
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